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>> EDITORIAL

TRABALHO DE
CONTINUIDADE

Em sua 212 edicdo, o Prémio ArcelorMittal de
Meio Ambiente aprofundou o tema proposto no
ano anterior - “ldeias para sustentar o mundo” -
com uma nova pergunta: “Como construir juntos
um planeta sustentavel?”. Ao longo de 2012,
mais de 260 mil criangas e adolescentes foram
convidados a pensar em solucdes e atitudes
que contribuissem para a preservagao do meio
ambiente, tanto em ambito global quanto local,
ultrapassando os muros da escola.

O resultado, evidenciado nos milhares de
desenhos e redagdes recebidos pela equipe da
Fundacdo ArcelorMittal Brasil, demonstra que
palavras como sustentabilidade, reciclagem e
ecologia estdo cada vez mais presentes no dia a dia
das criancas. Nas comunidades onde a ArcelorMittal
esta inserida, o Prémio tem se mostrado uma
importante ferramenta para o processo de
educacdo ambiental, estimulando o envolvimento
ndo so de educadores e alunos, mas também das
familias e comunidades.

Outros programas desenvolvidos pela
Fundacdo, como o Peas, também promovem um
continuo trabalho de conscientizagdo dos jovens.
No municipio de Vespasiano (MG), por exemplo,
uma pesquisa realizada por duas estudantes de
Medicina demonstra como o projeto contribuiu para
a reducdo do indice de gravidez na adolescéncia,
conforme apresentado em matéria da pagina 7.

Esta edicdo do Nota 10 destaca ainda a atuacdo
do Comité de Cultura da ArcelorMittal Brasil.
Formado por representantes de sete geréncias
da Empresa, o grupo é responsavel por selecionar
projetos artisticos coerentes com a Politica de
Investimentos Culturais da ArcelorMittal, garantindo
que os recursos aplicados gerem resultados efetivos
para todos os beneficiados.

Boa leitural

>> EM CADEIA

FUTURO EM BOAS MAOS

Ha 12 anos, José Batista da
Silva, conhecido como Zezinho,
realiza o transporte de empregados
da Belgo Mineira Bekaert -

BMB em Itaina (MG). Além de
parceiro da Empresa, Zezinho &,
também, apoiador do Cidaddos
do Amanha. O programa realizado
pela Fundacdo ArcelorMittal Brasil
mobiliza empregados, familiares,
clientes, fornecedores e pessoas
da comunidade a destinarem uma
parcela do Imposto de Renda aos
Fundos Municipais dos Direitos da
Crianga e do Adolescente.

“Meu objetivo ao doar é
incentivar a continuidade desse
trabalho, tao importante para as
criangas e adolescentes de Itadna.
E gratificante saber que eu posso
fazer a diferenca”, explica Zezinho.

O microempresario conta
que quando é solicitado para
transportar as criangas assistidas
pelo programa, o clima é sempre
de muita animacg&o. “Fico muito

Zezinho, além de contribuir
para o Cidaddos do
Amanha, incentiva familiares
e colegas de trabalho a
fazerem o mesmo

feliz quando levo as criangas da
escola até alguma acdo realizada
pela Fundagao ArcelorMittal
Brasil. Percebo pelo sorriso
delas a importancia da minha
contribuicdo”, revela.

Além de contribuir para o
Cidadaos do Amanh3, Zezinho
faz questao de incentivar
outras pessoas a participarem.
“Atualmente, os seis motoristas da
transportadora também colaboram.
Sempre que posso, explico a eles a
importancia dessa doagdo para os
assistidos pelo programa”, afirma.

Para Zezinho, participar
do Cidaddos do Amanha é um
investimento no futuro. “Ao
assegurar que as criangas e
adolescentes de Itatina recebam
os beneficios do trabalho da
Fundacao ArcelorMittal Brasil,
garanto também que nossa cidade
estard em boas maos no futuro,
pois, a semente que plantamos hoje
certamente seré colhida”, encerra.




CULTURA

OS BONS FRUTOS DO
COMITE DE CULTURA

m quatro anos, o Comité de Cultura da ArcelorMittal
Brasil ja analisou mais de 3.200 projetos, possibilitando
investimentos superiores a R$ 30 milhdes, viabilizados por meio

de leis de incentivo. Formado por sete empregados de diferentes areas

da organizacao, indicados por seus respectivos diretores, o Comité
assegura a transparéncia na sele¢do dos projetos a serem apoiados e 0 seu
alinhamento & politica de investimentos culturais da Empresa.

Por meio do Comité, a ArcelorMittal legitima sua contribuicao para o
desenvolvimento das comunidades onde o grupo atua. “Damos prioridade
a projetos que envolvam a formacao de pablicos e plateias, a iniciativas
de formagao artistica e, ainda, de capacitacao de gestores e técnicos.
Garantimos assim que nosso investimento cultural gere resultados
positivos a curto e longo prazos”, destaca o gerente de Arte e Cultura da
Fundacdo ArcelorMittal Brasil, Marcelo Santos.

A composi¢ao do Comité também confere rapidez e credibilidade ao
processo de aprovacao das propostas, ja que seus integrantes atuam em
areas estratégicas da Empresa, a frente de tarefas como identificagao
de recursos disponiveis, procedimentos de pagamento, amparo legal e
comunicagao externa.

Até o final de 2012, aproximadamente 40 projetos terdo sido
aprovados pelo grupo, contemplando, inclusive, acdes que serdo
executadas ao longo de 2013.

Como sao selecionados
os projetos patrocinados
pela Empresa:

12 etapa: Os projetos sdo inscritos no

site da Fundacao ArcelorMittal Brasil, por

meio de um formulario eletrénico, no sistema Ctrl
Cultura.

22 etapa: Ap6s a inscricao, os projetos sdo avaliados pelo Comité
de Cultura, de acordo com a ordem de cadastramento no site.

32 etapa: Os projetos aprovados pelo grupo recebem o
patrocinio, de acordo com a Lei de Incentivo a Cultura.

FOTOS: ARQUIVO FUNDAGAO ARCELORMITTAL BRASIL
“A relevancia do Comité esta em assegurar que os projetos aprovados
estejam alinhados & Empresa e aos valores por ela defendidos. A selecao passa
pelo crivo do grupo, que, apesar de ndo ser da area cultural, tem um grande
comprometimento com a tarefa que exerce e com a companhia.”

PALAVRA DE QUEM PARTICIPA

"0 Comité criou critérios objetivos Filipe Donadello — analista Juridico
para escolha dos projetos culturais
totalmente alinhados com os objetivos
da Fundacao, o que propiciou otimizar
os recursos disponiveis por meio de
uma selecao técnica e transparente.”
Alexandre Augusto
Silva Barcelos —
gerente geral de
Contabilidade e
Tributos.

i “As visoes diferentes
de um mesmo processo,

areas da ArcelorMittal
no Comité de Cultura, o

mais transparente.”

Administrativos

“Com um foro
representativo das mais
variadas areas, alinhado a

“O Comité traduz os ideais da
Empresa. Pensamos e agimos em prol
da satisfacdo daquele que precisa e
deseja ter uma cultura de qualidade. politica de investimento
O Comité hoje é um diferencial cultural, o Comité de Cultura
na Fundagao tem sido um instrumento

ArcelorMittal.” dindmico, democratico e transparente na
Henrique Oliveira aprovacao dos projetos culturais.”

— gerente de Adriano Augusto de Oliveira Macedo
Marketing da Belgo — especialista em Comunicacao
Bekaert Arames Coorporativa e Relacoes Institucionais

possibilitadas pela participagao
de empregados de diversas

aprimoram. Assim, garantimos um processo

Wellington Inacio — gerente de Processos

-

“A palavra que resume o Comité de
Cultura é legitimidade. Ha confiabilidade
nos critérios de selecao dos projetos.
Sabemos que todas as agbes apoiadas pela
Fundagao serdo de grande
valor.”

Lucila Almeida
Magalhaes Andrade
— gerente geral de
Tesouraria

“O Comité de Cultura
confere legitimidade e
credibilidade aos processos
de andlise de propostas
de patrocinio. Por meio do
Comité, foram apoiados mais
de 300 projetos alinhados com os valores
corporativos e com a necessidade de gerar
reputacao junto as comunidades.”
Marcelo Santos — gerente de Arte
e Cultura




EDUCAGAO AMBIENTAL

POR UM AMANHA

MAIS SUSTENTAVEL

Em sua 212 edicao, Prémio
ArcelorMittal de Meio Ambiente
valoriza a importancia da
mobilizacao coletiva para a

preservacao do planeta
ara participar
P do Prémio
ArcelorMittal de

Meio Ambiente, Bruna da Silva Ferreira,
aluna da Escola Estadual Leonardo Vilas Boas,
de Osasco (SP), decidiu expressar suas ideias em

rimas e compds o rap “MC’s Mundo Melhor”. Nos seus
versos, a estudante destaca que o envolvimento de todos
pode ajudar na limpeza da cidade.

J& Natalia Breda Durante, do 9° ano da Escola Municipal
Professora Maria Arlete Angeleli, de Rio das Pedras (SP), optou
por fazer um acrostico com a palavra “sustentabilidade”, em que
cada letra era usada para formar uma frase. Dessa forma, Natalia
listou uma série de gestos simples, como “Apagar as luzes” e
“Economizar agua e energia”, que podem se transformar em

Estudantes da Associacdo Monlevadense de Ensino
Cooperativo (Amec), de Jodo Monlevade (MG), comemoram
o primeiro lugar na categoria projeto Escola
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14 premiados
receberam o troféu do
Prémio ArcelorMittal
de Meio Ambiente

grandes atitudes de preservacao ambiental.

Esses sdo exemplos criativos dos trabalhos premiados pela
Fundagao ArcelorMittal Brasil na 212 edi¢do do Prémio ArcelorMittal
de Meio Ambiente. Realizado ao longo de 2012, o projeto envolveu
2671 mil alunos e filhos de empregados, que produziram desenhos
e redacdes sobre o tema “Ideias para Sustentar o Mundo — Como
construir juntos um planeta sustentavel?”.

Para incentivar a reflexdo das criangas, foram distribuidas
cartilhas para alunos e professores nas 926 escolas participantes,
com sugestdes de atividades e topicos a serem desenvolvidos.

No total, o Prémio mobilizou mais de 7.500 educadores em

39 municipios brasileiros onde a ArcelorMittal atua. O trabalho

de conscientizacdo ambiental também alcancou os filhos de
empregados, com agdes conduzidas pelos coordenadores locais do
Prémio nas proprias unidades da Empresa.

Reconhecimento merecido

Aentrega do 21° Prémio ArcelorMittal de Meio Ambiente, em
Belo Horizonte (MG), teve a presenca de alunos vencedores, familiares,
educadores, secretarios municipais de educacdo e de meio ambiente,
além de profissionais da Empresa. Em seu discurso, o vice-presidente
de Recursos Humanos e Relagdes Institucionais da ArcelorMittal Brasil,
Ricardo Garcia, destacou a iniciativa como uma das mais representativas
da Empresa no dmbito da responsabilidade social.

“O Prémio desempenha um papel muito importante
nas escolas, levando conceitos de educacdo ambiental para
milhares de criancgas e adolescentes. Isso faz com que a cultura
da sustentabilidade seja adotada pelas geragdes mais novas,
possibilitando a transformacao do amanha”, afirmou.

A proposta tem funcionado. Filha do empregado Ricardo
Marcelo, da ArcelorMittal BioFlorestas, Sara Lopes, de 7 anos, foi
uma das vencedoras do Prémio em 201 2. “Desenhei coisas que
podemos fazer para pensar no futuro: poluir menos, ndo cortar as
arvores, nao desperdicar a luz... Tentei mostrar como € importante
que cada um faga a sua parte”, explicou.

Para Mariana Speziali, bicampea na categoria Desenho Filho
de Empregado — 3°, 4° e 5° anos, a principal licdo aprendida no
Prémio é que todos devem se dedicar para preservar o local em
que vivem. “O meio ambiente € a nossa casa, por isso € importante
cuidar dele”, resumiu.
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Os 8 vencedores das categorias Desenho e Redagéo exibem seus troféus e certificados

Aprendizado abrangente

Em 2012, a equipe responsavel pelo Prémio ArcelorMittal de Meio
Ambiente propds um aprofundamento do trabalho realizado no ano passado,
estimulando criancas e adolescentes a refletirem sobre novas a¢oes para
“sustentar o mundo”. Isso permitiu que diversas instituicoes participantes
dessem continuidade a projetos desenvolvidos na edi¢do anterior, como € o
caso da Escola Municipal Professora Ana Guedes Vieira, de Contagem (MG).

“Multiplicamos o alcance do nosso projeto, criando novas atividades
para os alunos e levando algumas ac¢des até a comunidade”, contou a diretora
Sandra Condé. O trabalho garantiu & equipe de educadores da Escola Ana
Guedes o segundo lugar na categoria Projeto Escola, que reconhece as
melhores propostas pedagégicas desenvolvidas a partir do tema proposto
pelo Prémio.

Capacidade de transformar

A primeira posigao ficou com a Associagdo Monlevadense de Ensino
Cooperativo (Amec), de Jodo Monlevade (MG), que ja soma cinco vitorias
na categoria. A instituicdo procurou alinhavar os conceitos trabalhados na
Conferéncia Internacional Rio+20 ao aniversario de 25 anos da instituigao.
“Convidamos os alunos a listar 25 a¢des focadas em sustentabilidade para
serem implantadas na escola e na comunidade. Nossa intencéo era estruturar
um projeto que conscientizasse criangas, pais e todos os profissionais da
Amec”, explicou a coordenadora pedagégica Carla de Abreu.

Para o diretor geral da ArcelorMittal BioFlorestas, Mauricio Bicalho, um
dos grandes trunfos do Prémio € a possibilidade de transformar os jovens
em multiplicadores de ideias e atitudes relacionadas a preservacao do meio
ambiente. “Os frutos do investimento continuo da Empresa em educacéo
ambiental podem ser vistos na maturidade com que o Prémio é trabalhado
nas escolas. Hoje em dia, as criangas ja conseguem entender o conceito de
‘sustentabilidade’ e transmiti-lo com propriedade as suas familias”, observou.

Na casa da estudante Ana Carolina Meirelles, vencedora da categoria
Redagao Filho de Empregado — 8° e 9° anos, alguns habitos ja mudaram
gracas ao Prémio: “Nos ja estamos produzindo menos lixo e tomando banhos
mais curtos. F a forma que minha famflia encontrou de fazer a sua parte na
preservacao do meio ambiente”, afirmou.

Conheca os vencedores de 2012

COMUNIDADE ESCOLAR:

Categoria Desenho:

19 e 2° anos: Brayon Pereira Gongalves Silva — Escola Estadual
Francisco Campos - Dores do Indaia (MG)

30, 4° e 59 anos: Erika de Souza Coelho — Escola Municipal
Professora Olinda M. L. Cunha — Osasco (SP)

Categoria Redacao:

6° e 7° anos: Bruna da Silva Pereira - Escola Estadual Leonardo
Vilas Boas — Osasco (SP)

8° e 9° anos - Natalia Breda Durante - Escola Municipal
Professora Maria Arlete Angeleli - Rio das Pedras (SP)

FILHO DE EMPREGADO:

Categoria Desenho:

1°e 2°anos: Sara Lopes Marcelo — Dionisio (MG)

39, 4° e 5° anos: Mariana Speziali Menegazzi Aimeida - Belo
Horizonte (MG)

Categoria Redacao:

6° e 7° anos: Pablo Henrigue de Oliveira Costa — Dionisio (MG)
8% e 9% anos: Ana Carolina Meirelles Amaral - Juiz de Fora (MG)




SUA CIDADE

EM SINTONIA COM A
COMUNIDADE

Acoes da Fundacao em Osasco
possibilitam melhorias na educacao

A cidade de Osasco (SP) é conhecida pelo grande nimero de inddstrias. Sede
de uma unidade da Belgo Bekaert Arames, o municipio é beneficiado pelas acoes
da Fundacao ArcelorMittal Brasil. As agdes tiveram inicio em 2001, quando alunos
de diferentes escolas pablicas passaram a participar do Programa Ver e Viver, com
objetivo de detectar, diagnosticar e solucionar problemas visuais.

Este ano, a instituicdo beneficiada foi a Escola Municipal General Anténio Sampaio.
A coordenadora pedagdgica, Luciana Monteiro Romano, destaca aimportancia da
iniciativa. “Muitos estudantes apresentam problemas visuais, mas por dificuldades
financeiras, ndo fazem exames médicos nem podem comprar 6culos. O Ver e
Viver supre essa necessidade e coloca todas as crian¢as no mesmo patamar de
aprendizado”, afirma.

O Programa Cidadania Digital é realizado em parceria com o Comité para
Democratizacdo da Informatica (CDI) na Escola Estadual Gloria Azedia Bonetti. Em
funcionamento desde outubro de 2008, foi responsavel pela formagao profissional de
6 mil pessoas.

Joselma de Ataide, educadora responsavel pelo projeto, destaca que, além de
informética, sdo oferecidas aulas de inglés e cursos profissionalizantes, como auxiliar
administrativo, telemarketing, comunicacdo em jornalismo, producéo de video, curso
de habilidades de gestao de projetos e 0 QMé&gico, plataforma de educagao online que
auxilia nos estudos de matemética. “Nesses quatro anos, capacitamos para o mercado
de trabalho alunos da instituicdo escolar e também jovens da comunidade de Osasco.
Contamos com o apoio de professores voluntarios da propria escola na conducdo de
alguns cursos oferecidos”, ressalta.

Para o coordenador pedagdgico da instituicdo de ensino, Nelson Pereira dos
Santos, os reflexos do programa sao positivos. “Participar € um incentivo grande para
os alunos. Além de passarem mais tempo nas salas de aula, por meio da Escola de
Informética e Cidadania conseguimos mostrar aos estudantes que o ambiente escolar
vai muito além da formac&o académica. Além de futuros profissionais, formamos
cidaddos”, destaca.

PROGRAMAS:

 Cidadaos do Amanha

® Empreendedorismo Juvenil

o ArcelorMittal Cultural

® Prémio ArcelorMittal de Meio Ambiente
® Pro-voluntario

i Em quatro anos de realizagdo,
¢ o programa Cidadania Digital

i atuou na formacéo profissional
i de 6 mil pessoas

| PERFIL

DEDICACAO QUE
FAZ A DIFERENCA

Mara dos Anjos se dedica aos projetos da
Fundagdo em Sco Paulo (SP)

Ha trés anos, Mara dos Anjos Barros
Santovito coordena as atividades da Fundacao
ArcelorMittal Brasil em Sao Paulo (SP). A
analista de Recursos Humanos é responsavel
pelos projetos Ver e Viver, Ouvir Bem,

Cidadaos do Amanha, Musicalizacdo e Prémio
ArcelorMittal de Meio Ambiente.

Antes de tomar a frente dos projetos,
Mara ja participava das acdes da Fundagao,
principalmente das iniciativas relacionadas ao
voluntariado. A motivacao, segundo ela, vem da
satisfacdo em fazer uma diferenca positiva na
comunidade. “Sempre que iamos a uma creche
ou a um asilo, a sensacgao de dever cumprido me
motivava a voltar nas acdes seguintes”, explica.

Para ela, as frentes de voluntariado
promovidas pela Fundacgao ArcelorMittal Brasil
sdo gratificantes para os empregados. “Percebo
que todos os que participam das acdes
sociais apoiadas pela Empresa se sentem mais
engajados e orgulhosos de si mesmos e por
trabalharem onde se pratica responsabilidade
social”, ressalta.

Essa impressao é comprovada pela
Pesquisa de Clima 2012. Em S&o Paulo, 94%
dos empregados conhecem os programas e as
acoes sociais desenvolvidas em beneficio da
comunidade; 93% as consideram relevantes e
91% acreditam que a ArcelorMittal contribui
para o desenvolvimento social da comunidade
em que atua.

O resultado é comemorado por Mara, ja que
reflete uma de suas principais atividades como
coordenadora de projetos e comunicadora da
unidade: tornar as a¢oes sociais mais conhecidas
pelos empregados, gerando reconhecimento e
maior participacdo nas atividades. ‘Trata-se de
uma vitoria de toda a equipe”, resume.
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Tiara e Fernanda, orientadas pela professora Tatiane, desenvolveram
pesquisa sobre os resultados positivos do Peas no municipio mineiro

participa, desde 2000, das atividades do Programa de Educacéo
Afetivo-Sexual (Peas), realizado pela Fundacao ArcelorMittal Brasil,
Belgo Mineira Bekaert — BMB, poder publico local e ArcelorMittal Abeb.
O estimulo a reflexao sobre temas relacionados a sexualidade e a satde
reprodutiva gerou uma importante conquista para o municipio. O indice de
gravidez na adolescéncia, que até entdo era de 15%, chegou ao patamar
de 11%, bem abaixo do indice nacional, que é de 20%, sequndo dados do
Ministério da Sadde.

O resultado foi constatado em pesquisa feita por duas estudantes de
Medicina da Faculdade de Satde e Ecologia Humana (Faseh), de Vespasiano.
Fernanda Lacerda e Tiara Grossi abordaram o tema em seu trabalho de
conclusdo de curso (TCC), que evidenciou a importancia do Centro Municipal
de Referéncia do Adolescente e das a¢oes do Peas para o municipio.

A pediatra Tatiane Miranda, orientadora das alunas, atuou na formagao e
capacitacdo dos educadores do Peas e, por isso, ja conhecia a importancia e o
alcance das agoes do programa. Para ela, a pesquisa demonstra a relevancia das
informagoes sobre sexualidade para a formacao dos adolescentes. “O Centro de
Referéncia surgiu de uma parceria da Reprolatina com a Secretaria Municipal de
Satde e tornou-se um local de referéncia para os adolescentes, que se orientam
acerca da sua salde reprodutiva e sexual. E muito bomn, no dia a dia, perceber que
esses jovens tém afinidade com o programa, se identificam com ele, e aplicam
nas suas vidas as informacoes |a aprendidas”, destaca.

A escolha por Vespasiano veio pelo alto indice de gravidez na adolescéncia
registrado até a chegada do Peas ao municipio. Para Tiara Grossi, 0 acesso a
informacao deve garantir que os indices favoraveis se mantenham ou, ainda,
sejam reduzidos. “O municipio conquistou essa redugdo investindo em formacao
pessoal e orientagdo profissional. Certamente, nas demais localidades onde o
Peas é realizado, os resultados também sdo positivos”, acredita.

Q cidade de Vespasiano, na Regido Metropolitana de Belo Horizonte,

i Peas é realizado na cidade de Vespasiano
i (MG) ha 12 anos e gera bons frutos

O Peas em nimeros

O Programa de Educacao Afetivo-Sexual
(Peas) é realizado em outros oito municipios.
Ao todo, mais de 98 mil jovens ja participaram
das ac¢bes do projeto. Além disso, mais de
dois mil profissionais foram capacitados para
trabalhar questdes ligadas a afetividade e
sexualidade com os adolescentes.

Em Vespasiano, a pesquisa das estudantes
apontou uma reducdo de 4% nos indices de
gravidez entre 2001 e 2008.

Em Jodo Monlevade, o PEAS também
contribuiu para a obtencao de resultados
semelhantes. Desde 2003, o nimero de
partos em maes menores de 19 anos caiu de
133 partos para 101 em 2011. Os dados
sdo do SINASC (Sistema de Informagoes
sobre Nascidos Vivos). Isso significa uma
queda de 13,4% para 11,4% no percentual
da gravidez na adolescéncia, aproximando a
cidade da meta da Organiza¢ao Mundial de
Salde, de 10%.
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