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Além de manter-se fiel aos principios de desenvolvimento
sustentavel, a ArcelorMittal se esforca para expandir os valores que
preserva a seus fornecedores. O programa SRE - Sustentabilidade e
Responsabilidade Empresarial na Cadeia de Valor ArcelorMittal é uma
em um avido. No dltimo més de agosto, ela e das principais fe.rr.ar.ne.ntas f.aC|||tado'ras da empresa nesse.processo..
outros 14 colegas que integram a Orquestra de Em 2010, ainiciativa foi expandida para o oeste de Minas Gerais,
Camara de Cariacica puderam vivenciar essas em uma regido onde se encontra uma das maiores e melhores
duas experiéncias gragas a um convite do maestro reservas de calcario do mundo. Foi formado um grupo com nove
Jodo Carlos Martins. O grupo, formado a partir do fornecedores de cal de pequeno e médio portes da regiao de Arcos,
trabalho realizado pelo Programa Musicalizagao, se que receberam treinamento e consultoria especializada até julho
apresentou na Sala S3o Paulo, espécie de templo da deste ano. “E um grupo estratégico por dois motivos: por um lado, &
musica erudita no pafs, com direito a roupa de gala responsavel pelo fornecimento de cerca de 30% da matéria-prima
e passeio pela maior cidade brasileira, como relata a : : .

s : - para as unidades da ArcelorMittal Brasil; por outro, as empresas que
matéria publicada na pagina 5. _ ) - . .

o compdem ficam em uma regido caracterizada por dificuldades

A msica, que esta transformando a vida dos . N _ ) ? - ) ’ T
jovens instrumentistas de Cariacica (ES), também ligadas as questdes socioambientais”, explica Wéllerson Jalio Ribeiro,

A estudante Christila Passos Bandeira, 13
anos, nunca havia viajado. Muito menos pisado

diverte a populacdo de Jodo Monlevade (MG). gerente geral de Compras da América Central e do Sul.

Em parceria com a unidade local, a Fundacdo Entre os conteldos abordados pelo programa, mereceram maior
ArcelorMittal Brasil preparou uma programacao atencao as questdes sobre gestao ambiental, direitos humanos,
cultural especial para a cidade no segundo salde e seguranga no trabalho e ética. Para Geraldo Souza, gerente
semestre, que abrange ainda espetaculos de danca comercial da Calcinagdo Diamante, o treinamento abordou questdes
@ poEsiel fundamentais para o crescimento sustentavel de sua empresa.

Cultura também é prioridade em diversas acoes
viabilizadas com recursos do Programa Cidadaos
do Amanha, que em 2011 completa 13 anos de
existéncia. Nesse periodo, foram arrecadados mais

“Implantamos novas préticas relacionadas ao planejamento, como
o desenvolvimento de planos de acdo e cronogramas. Além disso,
buscamos agora envolver mais as pessoas nos processos e estimular

de R$ 14 milhdes, que ja beneficiaram 160 mil a participacdo de todos”, conta.
jovens em projetos também focados em saide, Ao final do programa, todas as nove empresas treinadas
educacao, capacitacao profissional e promocao possuiam missdo, visdo e valores determinados, além de terem
social. se organizado para atuar em parceria nas questdes voltadas a

Seja levando as criangas para novos palcos sustentabilidade da regido, pondo fim ao conceito de “concorrentes
ou transportando-as para um mundo de fantasia adversarios” e assumindo o de “concorrentes colaborativos”.

e imaginagao, os projetos da ArcelorMittal vém
contribuindo para transformar a realidade de jovens
em todo o pais. Essas mudangas também partem
dos empregados que, com gestos altruistas e
voluntarios, como destinar parte de seu Imposto

de Renda para projetos sociais, ajudam a melhorar a
vida de pessoas que nem conhecem.

“Acredito que o curso clareou pontos em que podemos melhorar e
foi de grande valia ndo s6 para a minha empresa, mas para toda a
cadeia produtiva”, afirma Fabio Couto, engenheiro de producgéo da
Cal Oeste.

ARQUIVO ARCELORMITTAL BRASIL

Parceiros da ArcelorMittal
no fornecimento de cal
assistem @ palestra do

Programa SRE
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SOLIDARIEDADE COM
e RESULTADOS

participacdes de empregados, familiares, Recursos do Cidadaos do Amanha
fornecedores, clientes e comunidade; 160 mil criangas e contribuem para melhorar a

adolescentes beneficiados em 639 instituicdes. Esses sdo alguns

resultados acumulados em 13 anos de existéncia do Programa tetinria S infain,d
Cidadaos do Amanha, que iniciou em setembro mais uma campanha assistencia a InfanCIa fos
de arrecadacao de recursos. muniCipiOS de atuagéo
¢ as criangas sGo um dos projetos da ArcelorMittal

Algumas instituicoes sao beneficiarias de longa data das i Asaulas de msica para
contribuicdes feitas pelos empregados e repassadas por meio 105

i que a Abap conseguiu implantar com
: 0 auxilio do Cidaddos do Amanha

dos Fundos Municipais dos Direitos da Crianga e do Adolescente.
E o caso da Alianca Bondespachense de Assisténcia e Promocao
(Abap), localizada em Bom Despacho (MG). A entidade é apoiada
pelo Programa desde a sua primeira edi¢do, em 1999. Com os
recursos recebidos, ela oferece a criangas e jovens uma média de
320 refei¢bes diarias durante todo o ano, além de desenvolver
projetos nas areas de esportes e meio ambiente e investir em
cursos pré-profissionalizantes (tecelagem, corte e costura, entre
outros). “O suporte que recebemos do programa é fundamental para
continuarmos nosso trabalho”, revela o coordenador Flavio dos Reis.
Os recursos provenientes do Cidadaos do Amanha também
colaboraram para que a Apae Sabara expandisse sua atuagdo. Em
20009, foi construida a “Sala de Expressao Corporal”, espago para
trabalhar a imaginacéo e a criatividade de pessoas com deficiéncia
intelectual e maltipla. No ano passado, teve inicio a oficina de
silk-screen para adolescentes. “A parceria com a ArcelorMittal &
essencial para o sucesso de nossa institui¢do, a Gnica especializada
neste tipo de atendimento na cidade”, conta o presidente José
Carlos da Silva.

ARQUIVO ABAP

Sorriso que estimula

Em Belo Horizonte, o gerente geral de Controladoria Long
Carbon Américas, Rogério Fonseca, participa do Programa e mobiliza
sua equipe todos os anos. “Eu explico o projeto para as pessoas, que
muitas vezes ndo entendem direito os beneficios”, afirma. Desde que
assumiu sua atual equipe, ha trés anos, o nimero de participagdes s

cresceu significativamente. “Se todos tivessem a oportunidade que Criancas se
eu tive de ver o sorriso das criancas atendidas pelas instituicdes, ndo Sf‘ﬁﬁfm na
iblioteca

pensariam duas vezes para aderir”, assegura Rogério.
O operador auxiliar Adriano de Carvalho Coelho, da Belgo
Bekaert Arames Contagem, foi apresentado ao Cidadaos do

implantada
Com recursos
do Programa

Amanha por seu gerente de area no ano passado e decidiu na Creche Lar
participar. Este ano, garante que vai repetir a dose. “E um gesto de de Maria, em
solidariedade”, resume. Sabard

COMO PARTICIPAR

Por meio do Programa, empregados que fazem a declaragdo no formulario completo podem destinar até 6% e empresas até 1% do seu
Imposto de Renda aos Fundos dos Direitos da Crianga e do Adolescente dos municipios de atuacdo da ArcelorMittal. A aplicagao dos recursos
arrecadados & monitorada por empregados da propria Empresa. Quem quiser colaborar pode optar pelo pagamento a vista ou financiado.
Neste caso, a ArcelorMittal antecipa a contribuicao e o valor & descontado em folha no ano seguinte, em até seis parcelas. Doagdes sem o uso
do beneficio fiscal também podem ser feitas. Para participar e se informar sobre o Programa, acesse o site da Fundacao: www.famb.org.br.




CULTURA

MONLEVADE VIRA PALCO

Programacao leva teatro,
masica e poesia a criancas e
jovens da cidade

s proximas semanas O espetaculo “Historias da Arca”, do grupo Caravana
Aseréo de muitas Poética, marcou a estreia do projeto com publico
op¢des culturais superior a 300 pessoas na Praca do Povo. Repleto de
para o pUblico infantojuvenil de Jodo releituras divertidas das cangdes infantis de Vinicius de
Monlevade: até o final de dezembro, pecas Moraes, o show mistura misica e pequenas histérias
de teatro, apresentacdes musicais e atividades com as quais o pUblico interage. “Foi 6timo ver a praca

literarias vao invadir palcos, pracas e escolas da cidade cheia, com varias familias presentes. A participacdo do
em sessoes abertas a comunidade. Trinta apresentacbes  publico também foi muito boa, o que contribuiu para
de 15 espetaculos compdem a programacao, que integra  criar um clima de animacao e envolvimento”, conta a
o projeto ArcelorMittal Cultural. cantora Ana Cristina, idealizadora do espetaculo.

— —— As atividades se estenderam também a propria
X ArcelorMittal Monlevade, que recebeu o projeto “Varal
de Poesias”, exposicao de 120 poemas em forma de
cordel que também decorou as ruas da cidade. “Temos
que aproveitar o apoio da empresa, que mais uma vez
demonstra o seu compromisso com a comunidade.
Sempre participo com minha familia e eles adoram”,
afirma o técnico de manutengao civil Geraldo Magela
- 4 Starling.
.......................................... - ' LXVT Para a secretaria da Geréncia Geral da ArcelorMittal

1 . Monlevade, Neusa Pereira de Souza, o piblico tem

apreciado cada vez mais as iniciativas da empresa
relacionadas & area de cultura. “Nossa cidade é carente
neste aspecto, por isso sou bastante assidua e levo
minha familia e meus amigos. Também divulgo os
espetaculos para os meus conhecidos”, diz Neusa.

Geraldo Starling e

sua familia sempre
participam dos
espetaculos culturais
promovidos pela
ArcelorMittal na cidade

‘ EDUCAGAO

COM FOCO NO ALUNO

O Programa Ensino de Qualidade (PEQ) concluiu recentemente sua Gltima jornada
em S&o José do Goiabal (MG). Foram 16 encontros iniciados em outubro de 2009 e que
capacitaram 14 educadores da cidade e dos municipios vizinhos de Bom Jesus do Galho
e Sdo Jodo do Manhuacu. Estima-se que, com a implantacdo do Programa, 3679 alunos
tenham sido beneficiados.

Na Escola Municipal Manuel Licio de Morais, em Sao José do Goiabal, o PEQ
promoveu a implantagao de um Sistema de Gestao Integrado (SGI), que, segundo
a diretora laskara Soares, trouxe grandes avancos para a gestao escolar. “Criamos e
aprimoramos processos que hoje sdo parte do cotidiano da escola. Com ele, avaliamos as
expectativas que pais, alunos e funcionarios tém dos trabalhos desenvolvidos na escola, a
satisfacao dos alunos, e, principalmente, os seus resultados nas metas de aprendizagem”, conta.

A secretaria municipal de educacao, Claudia Guimaraes, relata que, desde o inicio do PEQ, o Indice de :
Desenvolvimento da Educacdo Basica (Ideb) das escolas envolvidas cresceu significativamente. “A busca por i Equipe ArcelorMittal e
uma educaco de qualidade acessivel a todos & um trabalho arduo, mas recompensador”, afirma. “Creio que i turma do PEQ em Goiabal:

estamos no caminho certo ao acreditarmos em uma educagdo plena e real, sempre focada no aluno”. ; parceria trouxe beneficios
i amais de 3 mil estudantes




TRANSFORMANDO O AMANHA

Sala S&o Paulo, um dos mais modernos espagos para

concertos do mundo, recebeu a Orquestra de Camara de

Cariacica no Gltimo dia 19 de agosto. Foi a primeira vez
que o grupo, composto por 15 alunos da Escola Municipal de
Ensino Fundamental Valdici Alves Baier, se apresentou em outra
cidade.

“Foi um momento muito emocionante, tanto para nds quanto
para o plblico”, conta o maestro Leonardo David. A Orquestra
foi convidada pelo seu padrinho, o também maestro Jodo Carlos
Martins. Foram duas performances breves, compostas por duas
pecas, mas que significaram muito para as criangas: “N6s nunca
haviamos tocado para tanta gente. Eu gostei muito”, afirma a
jovem violinista Christila Passos Bandeira, 13 anos.

Em cada uma das sessoes, estavam na plateia
aproximadamente 1.500 alunos da rede publica de S&o Paulo,
que também acompanharam a apresentacao da Orquestra
Filarmdnica Bachiana, regida por Leonardo. Para ele, o contato
que os jovens instrumentistas de Cariacica tiveram com os
masicos mais experientes foi um estimulo importante para
que eles continuem praticando. “As criangas ensaiaram muito
para se apresentarem na Sala Sao Paulo. Dividir o palco com a
Filarménica Bachiana fez com que elas se sentissem valorizadas”.

Para as criancas e adolescentes, a experiéncia foi além
da masica. Além de ganharem roupas adequadas para se
apresentarem em uma sala de concertos, muitos puderam sair

pela primeira

vez de Cariacica e conhecer

um pouco da maior cidade do pais. “Foi a
primeira viagem da minha vida”, conta Christila.

Promessa de harmonia

A aproximacao desses jovens com a musica erudita é
fruto do Projeto Musicalizagdo, desenvolvido pela Fundacao
Bachiana em parceria com a ArcelorMittal Cariacica, a
Fundacao ArcelorMittal Brasil e a Prefeitura local. Em
2010, o Musicalizacao levou aulas de flauta doce e violino
a cerca de 600 criancas e adolescentes em Contagem,
Jodo Monlevade, Osasco, Sao Paulo, Vitdria e Cariacica.
Nesta dltima, o projeto deu origem a primeira Orquestra de
Camara da cidade.

Para o estudante Matheus Bessi, 12 anos, os ensaios
semanais com a Orquestra tém valido a pena. “A gente aprende
nao s6 masica, mas também a se concentrar e a ter mais calma.
Isso ajuda nos estudos, por exemplo”, explica o violoncelista
mirim.

Mariana das Neves Alves, aluna do 7° ano, completa: “As
vezes, quando estou triste ou estressada, pego o violino e toco.
Nessas horas, penso na oportunidade que recebi e que, um dia,
posso chegar longe”.

ARQUIVO ARCELORMITTAL CARIAC&

Alunas da Orquestra de
Camara de Cariacica
ensaiam antes da
apresentacdo na Sala
Sao Paulo



SUA CIDADE

VINCULOS REFORCADOS

Projetos desenvolvidos pela
Fundacao em Piracicaba
beneficiam mais de 50 mil
pessoas

ARQUIVO ARCELORMITTAL PIRACICABA

parceria entre a Fundagao
AArcelorMittaI Brasile a
ArcelorMittal Piracicaba esta
materializada em nove projetos desenvolvidos
na cidade, localizada a 164 quildmetros da capital,
S&o Paulo. “Essa atuacdo abrangente nos permite
estabelecer uma relagdo préxima com a comunidade em
todo o municipio, e ndo sé nas areas proximas a planta”, explica
Ana Lcia Scagnolato, coordenadora de programas sociais na
unidade.
Uma das principais frentes de atuacdo da empresa na cidade é
o Sempre Sorrindo, que oferece tratamento odontoldgico preventivo e
curativo a alunos da rede piblica de ensino. Desde que foi implantado, em
2001, o projeto ja atendeu a mais de 23 mil criancas, sendo que, sé em 2010,
foram mais de 5.700. “Gostei muito do tratamento e dos dentistas. Agora
meus dentes estdo 6timos e ndo doem mais”, conta a estudante Thauany
Cristiny de Oliveira, uma das beneficiadas.

Outro destaque é o Ver e Viver, criado no préprio municipio em 1997, para
depois ser levado as outras unidades. O programa s6 perde em longevidade
para o Prémio ArcelorMittal de Meio Ambiente, que teve inicio na cidade em
1996.

Capacitacao e voluntariado

Em 2011, foi implantado o Cidadania Digital, que promove a
democratizacdo da informatica em lugares onde o acesso a tecnologia ainda
é limitado. Iniciado em junho, o projeto conta atualmente com trés turmas, :
totalizando 30 participantes. “O programa permite aos alunos e a comunidade cri

- ) - o i Crianga recebe tratamento
participarem de atmdqdes fora dag salas de aula. Eum passo muito importante  odontolgico pelo Programa
para a construcao da cidadania”, afirma Solange Antonelli, diretora da Escola ¢ Sempre Sorrindo
Antonio Rodrigues Domingues. ’

O voluntariado também é caracteristica marcante da ArcelorMittal
Piracicaba. Segundo Ana Licia, a adesdo de empregados as atividades
promovidas é de aproximadamente 50%. Esse empenho levou a criagcdo de
um programa de voluntariado permanente: o Saber Solidario, que oferece
conhecimento em gestdo a ONG Avistar, que atende pessoas com deficiéncia . Prémio ArcelorMittal de Meio Ambiente
visual no municipio. O projeto é realizado em parceria com o Governo de
S&o Paulo, a Prefeitura de Piracicaba e instituicdes de ensino superior da
regido. Segundo Ana Lcia, o objetivo é contribuir para a sustentabilidade
das instituicdes sociais por meio de melhorias nos processos internos e no
atendimento a comunidade.

“Esses projetos sdo resultado do comprometimento dos empregados, que - Cidadéos do Amanha
estdo cada vez mais atuantes”, afirma a coordenadora. Em 2010, os projetos . Pr6-Voluntario
desenvolvidos pela Fundagao na cidade beneficiaram ao todo mais de 52 mil . ArcelorMittal Cultural
pessoas. . Cidadania Digital

. Educar na Diversidade

. Ouvir Bem para Aprender Melhor
. Sempre Sorrindo

. Ver e Viver



PERFIL

DESAFIO MISTURADO
COM RECOMPENSA

& 23 anos na ArcelorMittal Juiz de Fora, Juliana Moreira
sempre trabalhou na area de Recursos Humanos, passando
por diversos setores até assumir, em 2010, a coordenagao
dos programas da Fundacdo ArcelorMittal Brasil desenvolvidos em
Juiz de Fora, Santos Dumont e Ewbanck da Camara.

Hoje, Juliana esta a frente de nove projetos: Ver e Viver,

Peas, Ouvir Bem para Aprender Melhor, Cidades da Solda, Pr6-
Voluntério, Cidaddos do Amanha, Empreendedorismo Juvenil,
Prémio ArcelorMittal de Meio Ambiente e ArcelorMittal Cultural.

No entanto, bem antes de assumir a fungao, ela ja participava
de acdes correlatas, como capacitagdes do Peas e seminarios
de responsabilidade social empresarial, desenvolvimento
sustentavel e gestdo em voluntariado. “Sempre me envolvi com os
programas e eventos da Empresa nessa area por considerar que
elas melhoraram o clima interno e a relagdo com os colegas no
trabalho”, revela.

Como coordenadora dos programas, Juliana define seu papel
com um misto de gratificacdo e desafio, diante da responsabilidade
de trabalhar diretamente com comunidades em risco social e
em municipios com grandes demandas. “Sentimos de perto as
mudancas na vida dessas pessoas, as vezes com pequenas coisas
que nem damos valor, mas que sdo grandiosas para aqueles que
necessitam”, afirma. “O que mais me realiza nesse trabalho é poder
fazer a diferenca. Trabalhar assim garante um retorno pessoal
maravilhoso”, acrescenta.

Juliana aproveita o trabalho para compartilhar experiéncias.

“A cada programa aproveito para desenvolver conhecimentos
e compartilhar o resultado com os coordenadores de outras
unidades, o que também & uma oportunidade fantastica

para conhecer pessoas de todos os lugares do Brasil e trocar
informacdes sobre as vivéncias de cada uma”, ressalta.

Juliana Moreira: “O que mais
me realiza é poder fazer a
diferenca”

ARQUIVO ARCELORMITTAL JUIZ DE FORA

GESTAO
Dialogo e cooperagao sao palavras fundamentais para o niveis de exigéncia para integracdo de cada municipio.
Sistema Nacional de Cultura (SNC), projeto do Governo Federal que “Essa atuacdo simultanea da Fundacao ArcelorMittal Brasil

atualmente encontra-se em fase de discussao em diversos municipios e do Ministério da Cultura é essencial para envolver também as
de todo o pais. O objetivo do programa é viabilizar agdes integradase ~ pessoas, estabelecendo assim uma parceria entre Governo, empresa
sistémicas em ambito nacional, constituindo uma espécie de “tratado” e sociedade civil”, opina Cesaria. Para ela, o retorno das palestras

para a gestao de recursos, agoes e politicas culturais. nos trés municipios foi positivo e mostrou que o pablico — gestores,
Na primeira metade de agosto, o SNC foi apresentado a trés agentes e atores culturais — estd interessado na causa.

municipios mineiros de influéncia da ArcelorMittal: Dores do Indaia, Para Marcelo Santos, é importante que a ArcelorMittal estimule

Martinho Campos e Quartel Geral. A representante do Ministério 0s municipios onde atua a participarem das agdes do Governo. “A

da Cultura em Minas Gerais, Cesaria Macedo, e o gerente de Arte e nossa politica prevé uma atuagao colaborativa e participativa nas
Cultura da Fundacao ArcelorMittal Brasil, Marcelo Santos, realizaram  politicas pablicas, por isso damos apoio a iniciativas como essa”,
palestras para divulgar a politica de funcionamento do Sistema e os afirma.
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