Sabara assume Prémio Goiabalenses

gestao da Rede ArcelorMittal abracam

Colaborativa de Meio programas

PAGINA 6 Ambiente redne da Fundacao
vencedores PAGINA 7
PAGINA 3

Ano 10 e nimero 38
novembro/dezembro de 2010
Publicacéo trimestral da
Fundac&o ArcelorMittal Brasil

N

O Programa de Educacdo Afetivo-Sexual (Peas) completa 10 anos de atuacao
nos municipios de influéncia da ArcelorMittal Brasil. Fundamentada no principio do
protagonismo juvenil, iniciativa esta disseminada em escolas, centros de saldde e de
promocao social e até em batalhdes policiais.
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Jovens participantes do
Peas: desenvolvimento
da autoestima e do
protagonismo
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>> EDITORIAL

RELEVANCIA
PUBLICA

Uma gratificante sensacao de dever cumprido
emerge quando um programa da Fundacao
ArcelorMittal Brasil se transforma em politica
publica. Esta edicdo do Nota 10 relata dois
exemplos de iniciativas que alcancaram esse
status. Um é o Programa de Educacgédo Afetivo-
Sexual (Peas), que completou 10 anos, e hoje esta
consolidado como politica pablica em varios lugares,
além de ser aplicado como medida socioeducativa
e até como instrumento para melhorar o
relacionamento da policia com a juventude.

Outro exemplo é a Rede Colaborativa de Sabarg,
experiéncia rara no Brasil de reunido de esforcos
entre municipio, iniciativa privada e terceiro setor
para a melhoria das condigdes de vida de criangas e
adolescentes. A Rede passara a ter a Prefeitura local
como gestora, o que devera aumentar ainda mais a
articulagdo entre as instituicdes que a compdem.

Ja outros programas, embora sem status de
politica governamental, também sdo movidos pelo
interesse pablico. Como o Prémio ArcelorMittal
de Meio Ambiente, que exerce papel decisivo na
formacao de uma nova consciéncia planetaria, e
acaba de reconhecer os vencedores da edi¢do de
2010.

Pensando bem, ainda mais importante do que
ser politica pblica é ter relevancia piblica. E ai ndo
ha como negar que essa condigdo é apresentada por
todos os programas da Fundacao.

ARQUIVO FUNDAGAO ARCELORMITTAL BRASIL

>>EDUCACAO
Unidos pela inclusao

Discutir casos bem-sucedidos, formar professores, estimular o
aprendizado e criar uma rede de troca de experiéncias sobre a inclusao.
Esses sdo os principais objetivos do seminario de encerramento das
atividades do projeto Educar na Diversidade, realizado no dia 3 de
dezembro, em Belo Horizonte. Participaram cerca de 180 educadores e
representantes da Fundacdo ArcelorMittal Brasil, da Apae Contagem e
das prefeituras de Piracicaba, Jodo Monlevade e Contagem.

“Sdo momentos como esse que permitem a realizacdo de balancos
de nossas atividades e a solidificacdo do conhecimento adquirido por
parte dos professores”, afirma Cristina Abranches, superintendente
da Apae Contagem. Criado em 2008, o Educar na Diversidade oferece
cursos de capacitacao para educadores, nos quais sdo discutidas praticas
pedagdgicas para inclusao escolar de alunos com deficiéncia mental. Apds
o término dos cursos, comega o trabalho de formagao continuada, em
que sao discutidos casos especificos e resultados.

Para Jania Mara Alves, pedagoga da rede municipal de Jodo
Monlevade, o curso ajuda a entender o processo de inclusdo como algo
que vai além de simplesmente colocar a crianga com deficiéncia na escola.
“Os debates ampliaram nossas percepc¢oes, trazendo um olhar mais
sensivel e pensante”, afirma.

Ana Licia Scagnolato, coordenadora de programas sociais da
ArcelorMittal Piracicaba, destaca que o projeto oferece mais seguranca
ao educador: “E fundamental que ele se sinta mais preparado para fazer
a inclusao de um modo mais natural”. S6 em Piracicaba, onde a iniciativa
comegou este ano, ja foram formados 30 educadores, que trabalham
com duas mil criangas de 90 escolas da rede municipal.

Para o gestor de politicas piblicas da Prefeitura de Contagem,
Marcelo Lino, o projeto é motivo de orgulho para a cidade e a tendéncia
é que essa parceria entre prefeituras, ArcelorMittal e Apae renda mais
frutos. “Com certeza, as maiores beneficiadas serdo as criangas, que
terdo garantia de um atendimento qualificado nas escolas”, afirma
Marcelo.

Cerca de 180 pessoas
trocaram experiéncias sobre
incluséo na escola




TRANSFORMANDO O AMANHA

UMA TURMA DE VALOR

Prémio ArcelorMittal de Meio
" Eu, vocé e o presente da Ambiente reconhece os melhores

natureza”. Inspirados nesse tema,
mais de 307 mil criancas e adolescentes trabalhos da edigéo de 2010
participaram da 192 edicdo do Prémio ArcelorMittal de Meio
Ambiente, que este ano trabalhou conceitos como diversidade,
valores e identidade para discutir a relacdo do jovem com o
ambiente que o cerca. muito grande ver
A cerimdnia de premiacdo aconteceu no dia 26 de novembro, o desenvolvimento do
em Belo Horizonte.“Fiquei muito feliz com o prémio, ndo nosso filho”, afirmou Mauricio
esperava vencer”, afirmou a sorridente estudante Karoline Ferreira Gomes, da ArcelorMittal
Dantas, que ficou em primeiro lugar na categoria “Filho de Monlevade.
empregado — 6° e 7° anos”, com texto sobre sua relagdo com as Jonathan Santos também é autor de
arvores. um dos desenhos vencedores, inspirado nos
Os alunos do 1° ao 5° anos participaram com desenhos. manguezais de sua cidade, Cariacica (ES). “Desenhei a
Diogo Caldeira Gomes, 8 anos, fez uma ilustracdo baseada lagoa, os caranguejos e as gargas”, detalha Jonathan.
nas matas e no sol e encheu o pai de orgulho. “E uma emocéo José Jorge Dib, pai de Lilia Pereira Dib, vencedora da
categoria “Escola — 6° e 7° anos”, elogiou a iniciativa da Fundagao
ArcelorMittal Brasil: “O prémio é um incentivo importante para a
crianga pensar o meio ambiente”.

LEANDRO BIFANO

Escola também ganha

Além dos estudantes, o Prémio reconheceu as escolas que
desenvolveram os melhores projetos. Entre elas, a Municipal
Dona Leontina de Oliveira, de Iraceméapolis (SP), que participou
com um projeto de resgate da histéria da cidade. “Nosso objetivo
era construir uma ponte com o passado. Fizemos, inclusive, um
documentario retratando como eram as escolas e as brincadeiras
da época”, disse a diretora Gesiele Dibbern Buoro.

Ja a Associagdo Monlevadense de Ensino Cooperativo
(Amec), que participa do Prémio ArcelorMittal de Meio
Ambiente desde 2007, levou o troféu pela terceira vez. O
projeto desenvolvido, “Eu, vocé, nds e o nosso”, trabalhou
valores importantes para as criangas e a cidade. “Ganhar
novamente o prémio foi uma emocdo muito grande para os
alunos e para a equipe da escola. Queremos transformar em
Vencedores da edicdo de 2010 realidgde tudo o que projetamos", afirmou a diretora
i se inspiraram no patriménio Beatriz de Carvalho Mizerani.

i ambiental de suas cidades para
i preparar textos e desenhos

CONFIRA OS VENCEDORES DA EDICAO 2010

Categoria Escola Projeto Escola

1° e 2° anos: Thiago Henrique Dutra — Sabara (MG) - “Nossa historia ontem, nossas atitudes hoje, um futuro

3°a 5°anos: Jonathan Santos Dias — Cariacica (ES) melhor amanha” — Escola Municipal Dona Leontina de Oliveira

6° e 7° anos: Ldlia Maria Pereira Dib — Sabara (MG) (Iracemapolis)

8° e 9° anos: Luzia Ribeiro de Aguiar Martins — Contagem (MG) - “Eu e vocé, planejando um futuro melhor” — Escola Municipal
Prof. Rosalina Alves Nogueira (Sabara)

Categoria Filho de Empregado - “Eu, vocg, n6s e o0 nosso!” — Associacdo Monlevadense de

1° e 2° anos: Diogo Caldeira Gomes — Monlevade (MG) Ensino Cooperativo - Amec (Monlevade)

39 a3 5° anos: Rafaela Caldas de Morais — Juiz de Fora (MG)
6° e 7° anos: Karoline de Goes Dantas — Piracicaba (SP)
8° e 9° anos: Bianca Ferreira Roque Fidelis — Sdo José do
Goiabal (MG)
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PROGRAMA NOTA 10

PASSAPORTE PARA

O PROTAGONISMO

Nos altimos dez anos, o

Peas se consolidou como

instrumento de valorizacao e cresce,
da juventude Eaparece”

e gerou
frutos, muitos frutos. Criado
para sistematizar a educagao sexual
nas escolas piblicas, o Programa de
Educacao Afetivo-Sexual foi muito além de
sua proposta inicial. Desenvolvida ha 10 anos pela
Fundagao ArcelorMittal Brasil, a iniciativa, consolidada
em oito municipios de atuacdo da Empresa, ganhou
status de politica pablica em muitos lugares, virou medida
socioeducativa em outros, tem sua metodologia adotada em
centros de satde, de promocao social e até em batalhdes
policiais e unidades que combatem a violéncia urbana.

Essa histéria comecou em 1992, quando a Fundacao
Odebrecht criou um concurso para premiar boas praticas
educacionais desenvolvidas com adolescentes. Oito
anos depois, o Programa foi abracado pela Fundagao
ArcelorMittal Brasil, que passou a desenvolvé-lo nos
municipios de operacdo da Empresa.

Mércia Campos, diretora do Instituto Alianga e uma das
responsaveis por ajudar a Fundagao a implantar o Peas, lembra
que o ponto de partida foi a estruturagao de um protocolo
de acdes e intengdes para a aplicagdo do Programa. “Foi o
passaporte para transformar o Peas em uma ferramenta de
estimulo para adolescentes discutirem temas relacionados a
sexualidade visando a formacao de jovens mais conscientes,
atuantes e com comportamento seguro”, analisa.




Feito pelos jovens

A metodologia do programa envolve quatro etapas:
diagnéstico local, capacitacdo de educadores, transferéncia
aos adolescentes e acompanhamento e avaliacdo. Suas a¢des
buscam reduzir a vulnerabilidade dos adolescentes a infeccao
de doencas sexualmente transmissiveis, diminuir os indices
de gravidez ndo planejada, de violéncia e de uso de drogas e
incentivar o protagonismo juvenil, o desenvolvimento pessoal,
social e produtivo. Até 2009, 1.740 educadores ja haviam sido
capacitados e cerca de 84 mil jovens, beneficiados.

De facil assimilagdo e replicagdo nos ambientes de
formacao frequentados por adolescentes, a metodologia do
Peas vem se desdobrando ao longo do tempo em uma série
de atividades praticas desenvolvidas pelos préoprios jovens.
Programas, jornais escolares e pegas de teatro provocam a
reflexdo sobre os temas e suas solugdes, além de contribuirem
para o desenvolvimento da autoestima dos adolescentes.

“A partir do programa, é possivel perceber mudancas
significativas de comportamento dos participantes, que se
transformam em agentes de prevencao da violéncia, do uso de
drogas, de doencas sexualmente transmissiveis e da gravidez
nao planejada”, explica Heloisa Andrade, coordenadora dos
Programas de Medicina e Odontologia Preventiva da Abeb e
uma das idealizadoras do Peas.

Esses resultados s6 foram alcangados por causa de uma
caracteristica bem particular do programa, analisa a gerente
de Educagdo da Fundagao, Zulmira Braga: “Ele ndo é feito para
os jovens, é feito pelos jovens. Isso significa que a participagao
deles é fundamental em todas as etapas, da sensibilizacdo a
avaliacao”.

Jovens em atividade do Peas:
envolvimento em todas as etapas
do Programa

PROGRAMA NOTA 10

MUITO ALEM DA
SALA DE AULA

A Escola Municipal Governador Israel Pinheiro, em
Jodo Monlevade, trabalha a questao afetivo-sexual entre
seus estudantes ha quatro anos. “No inicio, tivemos uma
participacao timida, discreta, mas ap6s um tempo o Peas
comecou a chamar a atencao das criangas e a fazer sucesso
na Escola. Hoje chegamos a reunir 200 pessoas em cada
oficina”, conta a diretora Mdnica Parente.

Em maio, os estudantes dos 8° e 9° anos se reuniram e,
por meio do Grupo Teatral Acdo e Arte, montaram a peca
Alice no Pais do ECA, que explica os direitos e os deveres
instituidos pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente.

“Alcangamos um retorno muito positivo entre os alunos,
que se interessam mais pelo tema ao verem seus proprios
colegas se apresentando. Isso também contagia as familias
que passam a participar ativamente das atividades na
Escola”, destaca Monica.

Jovens de Santos Dumont também levam a metodologia
do Peas para além da sala de aula. Eles produzem e
apresentam o Programa Adolescentes na Ativa, veiculado
todas as quintas-feiras na radio comunitaria Sdo Miguel 98,7
FM com mensagens e discussdes sobre tabus da sexualidade,
como gravidez, Doencas Sexualmente Transmissiveis (DSTs)
e pedofilia. Com pouco mais de um ano, o Programa ja
conta com audiéncia cativa. Em cada edicdo, 14 ouvintes
participam da transmissdo e ddo palpites nos temas tratados.
“Este retorno é muito gratificante. Incentiva-nos a continuar
com as nossas acoes e a sempre aperfeicoa-las”, afirma
Marcela Ribeiro, uma das apresentadoras da atragao.

Outra experiéncia de sucesso vem do comité de Rio
Piracicaba, no Vale do Aco. L&, em apenas um ano e meio
de atividades, o Programa atendeu mais de mil pessoas
em iniciativas de promocao da satde, educacao, justica
e assisténcia social. Foram trés turmas de formagao de
educadores, com grupos de referéncia para o planejamento
das agoes e visitas de monitoramento em cinco escolas do
municipio. “Em 2011, pretendemos ampliar a realizacao de
oficinas para instituicoes ndo escolares, propor parcerias e
fortalecer o trabalho feito em rede”, afirma Tatiana Cota,
diretora do comité.

Troca de experiéncias como essas acontecem durante
o Férum Peas, que relne representantes dos comités
do programa. Este ano, a terceira edi¢ao da iniciativa foi
realizada em novembro. “Acredito que levarei para o meu
municipio a alegria de saber que estamos no caminho certo.
Trabalhar com o Peas é abracar uma causa, e o Férum
me deu forga para continuar”, valoriza Silvana Rodrigues
Nascimento, da Secretaria de Educagdo de Vespasiano.




GESTAO

AINDA MAIS
COLABORATIVA

Rede Sabara prepara-se
para virar politica pablica
municipal

ARQUIVO FUNDAGAO ARCELORMITTAL BRASIL

Reunido da Rede Colaborativa, que
articula esforgos para melhorar as
condigdes de vida da populagao de
Sabara

publico, empresas e entidades do terceiro setor para a melho-

ria das condi¢bes de vida da infancia e adolescéncia de Sabars,
esta se transformando em politica pablica. A Fundacdo ArcelorMittal e
a AngloGold Ashanti deixarao de ser gestoras do programa, atribui¢ao
que passara a ser da Prefeitura do municipio, mas a iniciativa privada e
o terceiro setor continuarao apoiando a Rede.

A Rede é mais uma iniciativa concebida pela Fundacéo incorpora-
da por prefeituras e organismos publicos, a exemplo dos programas
Ensino de Qualidade (PEQ) e de Educacdo Afetivo-Sexual (Peas).

O coordenador do Programa pela Fundagao, Wellington Calijorne,
acredita que o status de politica pblica dard nova dimenséo a
iniciativa. “Boa parte dos parceiros e equipamentos vinculados a
Rede sdo publicos, como conselhos e secretarias. Isso permitira uma
atuacado ainda mais articulada”, analisa. Com essa nova configuracao,

a Fundacéo deixara de aportar recursos financeiros, como os que
financiam a consultoria contratada para elaborar a metodologia e
ajudar na articulacdo das agoes.

O programa Rede Colaborativa, que retne esforgos do poder

Forca de lei

A transicao ja comegou e a expectativa é de que o processo seja
concluido até o final de 2011. Segundo a secretaria municipal de
Desenvolvimento Social, Kelly Cardozo, um projeto de lei sera enca-
minhado & Camara de Vereadores de Sabara nos préximos meses

com o objetivo de formalizar o processo. “Amparado por uma legis-
lagdo, o Programa teré continuidade no futuro independentemente

das forcas politicas que estiverem comandando o municipio”, afirma
a secretaria.

De acordo com ela, a Prefeitura decidiu absorver a Rede depois de
avaliar os resultados da reestruturacdo do Programa ocorrida entre
os anos de 2008 e 2009. “Até entdo ele tinha uma atuagdo muito
pontual. Agora, com a defini¢do dos territorios de atuagao, existe uma
intervencdo mais abrangente, contemplando areas como educacao,
salde, cultura e desenvolvimento local”, analisa Kelly Cardozo, que
também destaca o fato da Rede, em seu novo formato, buscar envol-
ver a familia em suas acdes.

Historico

A Rede Colaborativa de Sabara foi estruturada em 2003 por
iniciativa da Fundagao ArcelorMittal Brasil, AngloGold Ashanti e
Prefeitura. Durante cinco anos, apoiou e incentivou a¢des sociais
numa perspectiva mais pontual. Em 2008, foi reestruturada e pas-
sou atuar sob a logica de territério. Escolheu, entdo, uma area de
alta vulnerabilidade social — o bairro Jardim Castanheiras — e estru-
turou ali uma série de acdes integradas para melhorar as condicoes
de vida da juventude local. O modelo agora esta sendo estendido
para outra area carente da cidade, o bairro Nossa Senhora de
Fatima.




SUA CIDADE

Programas da FundagsoemsaoJos¢ SO IDARIEDADE

do Goiabal beneficiam criancas e

adolescentes da rede piblica U E D A FR UTOS

Fundacao ArcelorMittal Brasil realiza projetos em diversas
Acidades onde a empresa mantém operacdes, mas em Sdo José @ 0grama Ouvir Bem para Aprender Melhor € um dos seis

do Goiabal ela conta com uma ajuda especial. “O empenho QL /0!vidos em Sao Jose do Golabat
dos goiabalenses na busca de melhorias para a cidade é admiravel.
Somos testemunhas desse envolvimento através das ac¢oes realiza-
das no municipio em parceria com a empresa”, destaca José Roberto
Sudario, gerente de area administrativa da ArcelorMittal BioEnergia
na Regido do Rio Doce.

Em 2010, foram implantados dois novos programas da Fundacéo
no municipio: o Ver e Viver, que realiza trabalho de deteccéo de
alteracdes visuais em criancas e adolescentes, e o Ouvir Bem para
Aprender Melhor, que cuida das deficiéncias de acuidade auditiva.
Juntos, os dois programas atendem aproximadamente 1500 alunos
de cinco escolas diferentes.

Uma das beneficiarias do Ver e Viver é Bianca Ferreira Roque
Fidelis, filha do empregado Gilberto Anténio Ferreira, que venceu
recentemente a etapa corporativa do Prémio ArcelorMittal de
Meio Ambiente na categoria Redacdo. “O investimento em progra-
mas da area de educagdo aqui em Sdo José do Goiabal tem dado
resultados muito positivos”, afirma José Roberto.

Para |zaura Rosélia de Oliveira Ferreira, uma das coordenadoras
dos projetos que a Fundacdo desenvolve na regido, o trabalho

ARQUIVO ARCELORMITTAL BIOENERGIA

A FUNDACAO EM SAO JOSE DO GOIABAL

. Prémio ArcelorMittal de Meio Ambiente

baseado em politicas de responsabilidade social e didlogo . Cidadaos do Amanha

constante tem sido o grande diferencial na busca da melhoria na - PEQ — Programa Ensino de Qualidade
qualidade de vida das pessoas. “Temos conseguido manter um bom . Ver e Viver

relacionamento entre empresa e comunidade, o que nos permite . Ouvir Bem para Aprender Melhor

realizar parcerias de forma planejada e estruturada”. . ArcelorMittal Cultural

>> PERFIL

UM GIRO DE 360°

Paulo Henrique Marques, da ArcelorMittal Tubarao, construiu uma sélida carreira como
especialista técnico das areas de Manutencao Elétrica e Informatica. Depois de quase 25 anos, ele
deu uma guinada e resolveu investir seu talento em um ramo profissional ainda novo no Brasil: a
responsabilidade social.

“Eu ja conhecia o trabalho realizado e me encantava com essa possibilidade. Sempre tive
vontade”, afirma Paulo Henrique. A chance surgiu ha um ano e meio. “Foi uma alteragdo grande na
minha vida. Mudar de repente de atuacao foi um desafio e exigiu adaptacoes, mas valeu muito a
pena. Ndo me arrependo nem um minuto”, diz.

Paulo Henrique passou a trabalhar como gestor dos programas sociais da ArcelorMittal Tubardo
e hoje também esta envolvido com os programas da Fundacao implantados na regido: Ver e Viver,
Ouvir Bem para Aprender Melhor, Educagdo em Valores Humanos e Peas.

“O trabalho é muito gratificante. As agdes sdo de mao dupla; ao mesmo tempo em que
| propiciamos oportunidades as pessoas e beneficiamos quem precisa, recebemos em troca muito
Paulo Henrique: crescimento carinho e satisfacao”, destaca Paulo Henrique, que completa: “Cresci como pessoa e o envolvimento
i pessoal e profissional direto com esses trabalhos sociais transformou até a minha familia, que também adotou esse
sentimento”, finaliza.
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